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340. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 5917
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Godkendt. 
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341. Budgetforslag 2015 og budgetoverslag 2016-18
Dok.nr.: 5915
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Social og Sundhed
Udvalget har på møde den 3. juni 2014 behandlet budgetforslag for 2015 herunder 
godkendt en række tekniske ændringer til budgettet. Disse ændringer blev godkendt
af byrådet den 1. juli 2014, med følgende ændringer:
Tilretning af afregning på centerområdet, frit valg og tilgang i antallet af voksenelever 
med 2 er flyttet fra tilretninger til nye ønsker.
 
Kommunerne har med økonomiaftalen for 2015 fået yderligere et løft på 350 mio. kr. til 
styrkelse af den forebyggende og sundhedsfremmende indsat i kommunerne. Dette 
svarer til, at Varde Kommune har fået et yderligere tilskud på 3,08 mio. kr.
 
Der er efterfølgende kommet følgende ændringer til budgettet for 2015:

1. ændringer som følge af lov- og cirkulæreprogrammet
2. Tekniske ændringer efter den 1. juli 2014

Ad 1: Ændringer som følge af lov- og cirkulæreprogrammet
Social behandling af stofmisbrug
Der indføres krav om opfølgning på borgerens handleplan, hvilket resulterer i statusmøde 
med borgeren hhv. 1 og 6 måneder efter afsluttet behandling. Varde Kommune er DUT 
kompenseret fra 2015 med 13.208 kr. årligt.
 
Landsdækkende screening vedr. tyk- og endetarmskræft kræftplan 3 
Forlængelse af medfinansiering i 2016 og 2017 vedr. screening hver andet år for tyk- og 
endetarmskræft for personer i alder 50–74 år. Varde Kommune er DUT kompenseret 
med 536.225 kr. i 2016 og 562.640 kr. i 2017. 
 
Ændring i rejsesygesikring
Den offentlige rejsesygesikring ophæves fra 01.08.2014, hvilket forventes at medføre en 
vejledning om regler og ansøgning om dækning af afholdte udgifter. Varde Kommune er 
DUT kompenseret med 8.805 kr. i 2015 og 6.164 kr. efterfølgende år.
 
Styrket rehabilitering og palliation af kræftpatienter kræftplan 3
Der er afsat midler til styrkelse af eksisterende kræftrehabiliteringsindsatser eller til nye 
indsatser. Varde Kommune er DUT kompenseret med 300.251 kr. fra 2015, hvilket 
svarer til den tidligere kompensation.
 
Landsdækkende specialrådgivning – Instituttet for Blinde og Svagsynede
VISO har overtaget opgaven med specialrådgivning af blinde og svagsynede. Varde 
Kommune har derfor fået en negativ DUT-kompensation. Udvalgets andel er opgjort til 
228.978 kr. i forhold til det hidtidige forbrug på området. 
 
Ad 2: Tekniske ændringer efter den 1. juli 2014
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Forhøjelse af budget på kommunale institutioner som følge af tilsynsgebyr. Samlede 
udgifter er på 506.223 kr., der modsvares af forhøjelse af takstindtægter med -506.223 
kr.
 
Yderligere tilpasning af huslejeindtægter i lejeboliger med –67.510 kr.
 
Tilpasning af Krogens budget som følge af tidligere godkendte ændringer. Budgettet 
nedskrives med -1.028.987 kr., der modsvares af en mindre takstindtægt på 1.028.987 
kr. som følge af fald i antallet af pladser med 2 stk.
 
På grund af KL’s udmelding af forventet udgift 2015 for Varde Kommune, forventes i 
2015 en merudgift på 1.317.840 kr. på medfinansiering af sundhedsområdet. Herudover 
kan der evt. komme et merforbrug på afregningen henset til aktuelt forbrug.
 
Der er yderligere tilgang i visiterede timer på frit valg udover budgetønsket, der svarer til 
1.500.000 kr. Merudgifterne modsvares af:
Yderligere fald i tomgangshusleje henset til aktuelt forbrug på -500.000 kr.
Stigning i refusion til dyre enkeltsager på -300.000 kr., da der er tilgang af 1 sag.
Fald i antallet af brugere til behandling af stofmisbrug på -700.000 kr. 
 
Udvalget besluttede den 12. august 2014, at de foreslåede ændringer vedr. lov- og 
cirkulæreprogram og tekniske ændringer indregnes i budgetforslaget for 2015.
 
 
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Udvalget har på sit møde den 11.6.2014 behandlet budgetforslag for 2015, og herunder 
godkendt en række tekniske ændringer til budgettet.
De tekniske ændringer (primært ændrede forudsætninger og ændret lovgivning) blev 
forelagt Byrådet den 26.6.2014.
 
Efterfølgende er der ultimo juni måned udmeldt det endelige beskæftigelsestilskud samt 
forskellige lovvedtagelser, hvor vejledningsreformen og sygedagpengereformen har 
betydning for budget 2015.
 
1. Beskæftigelsestilskud for de forsikrede ledige for 2015.
Varde Kommunes tilskud på 79,740 mio. kr. er baseret på et ledighedsskøn på 96.700 
bruttoledige på landsplan i 2015.
Det er et mindre antal end i 2014, hvor der blev skønnet med en ledighed på 104.000 og 
et tilsvarende beskæftigelsestilskud på 84,201 mio. kr. 
 
Varde Kommune har siden ordningens start i 2010 valgt at udgiftsbudgettere svarende til 
beskæftigelsestilskuddet, og dermed skal budgettet reduceres med 5,380 mio. kr. 
svarende til beskæftigelsestilskuddet for 2015 på 79,740 mio. kr.
 
2. Vejledningsreformen.
Som en del af finansieringen af den nye lov om ”Bedre og mere attraktive erhvervs-
uddannelser” får Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) færre opgaver i folkeskolen. 
 
Individuel vejledning erstattes med digital vejledning og gruppevejledning for unge uden 
særlige vejledningsbehov (80 %). For unge med særlige vejledningsbehov (20 %), skal 
der fortsat tilbydes individuel vejledning.
Varde Kommunes andel af det modregnede bloktilskud svarer til 0,620 mio. kr. og 
modregnes i det nuværende budget 5,962 mio. kr. 
 
3. Seniorjob.
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Ordningen vedrører personer over 55 år, der har mistet retten til dagpenge. Kommunen 
skal tilbyde ansættelse på normale vilkår. Der har ikke været den afgang som forventet 
og dermed er der behov for at ændre budgetforudsætningen på 15 til 22 årsværk.
Medfører en merudgift på 1,015 mio. kr. 
 
4. Sygedagpengereformen.
Formålet med den nye sygedagpengelov er at sikre økonomisk tryghed for sygemeldte 
samt en tidligere og bedre indsats, og grundprincipperne er:

 Sygedagpengene skal ikke stoppe ved en bestemt dato. Efter 22 uger (5 
måneder) vil der for alle ske en revurdering, og for personer, der ikke kan 
forlænges efter forlængelsesreglerne, og som fortsat er uarbejdsdygtig, skal deres 
sag behandlet i rehabiliteringsteamet med henblik på at overgå til et jobafkla-
ringsforløb (ydelsen svarer til kontanthjælp). Personer, der opfylder betingelserne 
for forlængelse efter de nuværende regler, vil fortsætte med uændret sygedag-
pengeydelse.

 Indsats og opfølgning skal ske tidligt i sygdomsforløbet, og indsatsen skal 
fokusere på de sygemeldte, der er i risiko for længerevarende sygemelding.

 De sygemeldte visiteres i 3 kategorier, hvor kategori 1 (skønnes 88 % af de 
sygemeldte), er de, der forventes raskmeldte inden for 8 uger, og hvor der ikke er 
centrale krav til opfølgningsindsatsen.

 Kategori 2 (9 %), hvor der først forventes raskmelding senere end 8 uger.
 Kategori 3 (3 %), hvor der udover raskmelding senere end 8 uger, også er andre 

sociale udfordringer i forhold til at vende tilbage til arbejde. Borgere, der er 
visiteret til kategori 3, skal pr. 1.1.2015 have deres sag behandlet i rehabilite-
ringsteamet.

Sygedagpengereformen medfører betydelige forskydninger fra sygedagpenge til 
primært jobafklaringsforløb og i mindre omfang kontanthjælp, fleksjob og førtids-
pension.
Varde Kommunes andel jfr. KL’s budgetvejledning er beregnet til:
 

Besparelse sygedagpenge -13,262 mio. kr.
Udvidelse jobafklaringsforløb 9,460 mio. kr.
Andre overførselsudgifter 2,790 mio. kr.
I alt reduktion -1,012 mio. kr.

 
Dermed kan budgetforslaget for 2015 opgøres således:
 
Udgangspunkt budget 2014 622,785 mio. kr.
Tekniske ændringer (reduktioner) fra juni 
mødet

-22,486 mio. kr.

Budgetforslag juni mødet 600,299 mio. kr.
Nyt udgangspunkt
 

 

Budget 2015 inkl. tekniske ændringer fra 
juni mødet.

600,299 mio. kr.

Reduktion af beskæftigelsestilskuddet til 
forsikrede ledige.

-5,380 mio. kr.

Vejledningsreform, reduktion af UU 
budgettet. 

-0,620 mio. kr.

Seniorjob, udvidelse – flere årsværk 1,015 mio. kr.
Sygedagpengereformen, mindre udgift til 
sygedagpenge og udvidelse vedr. primært 

-1,012 mio. k.
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jobafklaringsforløb.
Nyt budgetforslag 2015. 594,302 mio. kr.
 
På udvalgets juni-møde blev der fremsat følgende nye ønsker/initiativer:

 Integration, virksomhedsvendt indsats.
 Jobrotation, opkvalificering af vikarer.
 Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, uddannelse til ny målgruppe.
 Realkompetencevurdering, ufaglærte forsikrede ledige.
 Koppen/Igenbrug, driftstilskud til løn og husleje.
 Indsatser for 18-29 årige unge i Jobcentret, indstilling fra Ungestyregruppen.
 Ressourceforløb, aktive tilbud.

Ønskerne er nærmere beskrevet i vedhæftede bilag.
 
Udvalget besluttede i møde den 13. august at indstille til Økonomiudvalget,
at ovennævnte tekniske ændringer jfr. lovændringer godkendes,
at nye ønsker til budget 2015-2018 drøftes, og 
at det samlede budgetforslag 2015-2018 inkl. tekniske ændringer og nye ønsker 
fremsendes til Byrådets behandling. 

Retsgrundlag
Økonomiaftalen med KL og regeringen
Styrelsesloven og Varde Kommunes Styrelsesvedtægt

Økonomi
Udvalget for Social og Sundhed:
Forslag til tekniske ændringer som følge af lov- og cirkulæreprogram udgør
2015             93.286 kr.
2016             626.870 kr.
2017             652.404 kr.
Der er DUT-kompensation for merudgifterne.
 
Forslag til tekniske ændringer efter 01.07.2014 udgør
2015             1.250.330 kr.
2016             1.250.330 kr.
2017             1.250.330 kr.
2018             1.250.330 kr.

Høring
Ifølge den udarbejdede budgetprocedure skal Fælles-MED høres efter 1. behandling i 
Byrådet. Denne behandling foregår den 26. august.
Frist for afgivelse af høringssvar er onsdag den 3. september kl. 12.00.

Bilag:
1 Åben Teknikste ændringer efter uge 26 Social og Sundhed 96953/14
2 Åben Ændringer 2015 Lov og Cirkulæreprogram Social og Sundhed pr. 

12.08.14
96947/14

3 Åben Budgetønsker Social og sundhed, udvalgsmødet 12.08.14 96946/14
4 Åben Arbejdsmarked og Integration, ønsker til budget 2015-2018. 73361/14
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Anbefaling
Formanden anbefaler,
at der udarbejdes høringssvar. 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Fælles-MED gør opmærksom på, at et uændret serviceniveau på ældreområdet bl.a. 
forudsætter, at der findes finansiering, så forslagene S10 og S11 på i alt 4,6 mio. kr. kan 
prioriteres. 
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342. Udbud af kostproduktion
Dok.nr.: 5918
Sagsid.: 13/14372
Initialer: 43418
Åben sag

Sagsfremstilling
Madservice til kommunale plejecentre har siden 1. juni 2010 efter en udbudsforretning 
været varetaget af Det Danske Madhus Varde A/S (DDMV). Kontrakten er forlænget, så 
den løber til 31. maj 2015. DDMV er et offentligt-privat selskab, hvor Varde Kommune 
har en ejerandel på 40 procent. Der skal gennemføres et genudbud af madservice til de 
kommunale plejecentre. Det er planen, at udbudsforretningen gennemføres i efteråret 
2014. Et foreløbigt udkast til udbudsmateriale er vedhæftet denne dagsorden.
 
Udvalget for Social og Sundhed besluttede på møde den 17. december 2013, at det 
kommende udbud, for så vidt angår plejecentre, alene skal omfatte levering af 
hovedmåltidet. Det betyder, at Varde Kommune fra 1. juni 2015 får ansvaret for drift af 
modtagekøkkener på plejecentrene. Det vil i praksis sige, at Varde Kommune overtager 
ansvaret for færdigtilberedning og servering af hovedmåltidet og det samlede ansvar, 
inkl. indkøb, til alle øvrige måltider. Målet med den ændring er at skabe en større 
sammenhæng i opgaveløsningen i forbindelse med måltiderne. Det er forventningen, at 
dette vil bidrage til at øge den brugeroplevede kvalitet.
 
I udbudsforretningen vil der blive stillet krav om, at lov om virksomhedsoverdragelse 
anvendes. Det betyder, at medarbejdere, der fremover skal varetage funktioner i 
modtagekøkkener, vil blive virksomhedsoverdraget fra DDMV til Varde Kommune, og at 
medarbejdere i produktionskøkkenet hos DDMV i tilfælde af, at det bliver en anden 
leverandør, der vinder opgaven, vil blive overdraget til den nye leverandør. 
 
Varde Kommune ejer de bygninger, produktionskøkkenet i Carolineparken er placeret i. 
Produktionsinventaret ejes af DDMV. DDMV betaler en årlig husleje til Varde Kommune. 
Der vil i udbudsmaterialet blive stillet krav om, at tilbudsgiver skal overtage (leje) 
produktionskøkkenet. Det skal understreges, at selv om man stiller krav om dette, kan 
man ikke forpligte tilbudsgivere til at producere i Varde. 
 
Forvaltningen lægger op til, at levering af mad til visiterede borgere i eget hjem indgår i 
udbudsforretningen. Der bliver således to delområder i udbuddet: Levering af 
hovedmåltid til plejecentre og levering af madservice til borgere i eget hjem. 
Tilbudsgivere vil kunne give tilbud på ét eller begge delområder.
 
I dag er der to leverandører af madservice til borgere i eget hjem: DDMV og Hotel 
Outrup. Begge er godkendt efter godkendelsesmodellen. DDMV leverer kølet mad to 
gange ugentligt til de brugere, der ønsker det, og varmt mad til øvrige brugere. Hotel 
Outrup leverer alene varmt mad.
 
Forvaltningen lægger op til, at der træffes beslutning om, at der til borgere i eget hjem 
indhentes tilbud både på levering af kølet mad og varm mad. Forvaltningen anbefaler 
videre, at kølet mad kun leveres én gang om ugen. 
Forvaltningen foreslår, at der efter udbudsforretningen om muligt godkendes to til tre 
leverandører af madservice til borgere i eget hjem.
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Forvaltningens vurdering
En udbudsforretning af madservice til borgere i eget hjem kan føre til, at der ikke 
fremover vil være leverandører af varm mad til brugere i eget hjem. Det kan enten opstå 
ved, at der ikke bydes ind fra ”varm mad”-producenter, eller bud herfra ikke accepteres 
(der arbejdes på formuleringer og udbudskonstruktioner, som i størst mulig udstrækning 
kan sikre fortsat mulighed for tilbud om varm mad – hvis der er politisk ønske herom). 
Det er forvaltningens vurdering, at der for brugerne ikke vil være problemer forbundet 
med, at kølemad kun leveres én gang ugentligt, da langt de fleste borgere i eget hjem, 
der modtager madservice, vil være i stand til at varme maden op. Det beskedne 
mindretal, der ikke er i stand til det, vil få hjælp fra hjemmeplejen til opgaven. Der vil 
typisk være tale om borgere, hvor hjemmeplejen kommer dagligt. Besøgene vil derfor 
kunne tilrettelægges således, at opgaven med at varme maden op ikke – eller kun i 
meget begrænset omfang – kræver ekstra tid.
 
Det er forvaltningens anbefaling:
at der efter udbudsforretningen godkendes én leverandør af hovedmåltid til plejecentre,
at madservice til borgere i eget hjem indgår i udbuddet,
at der til borgere i eget hjem indhentes tilbud på levering én gang ugentligt samt på 
levering af varmt mad, og 
at der godkendes to til tre leverandører af madservice til borgere i eget hjem.

Sundhedskonsekvensvurdering
Det er forvaltningens vurdering, at forslagene kun i begrænset omfang vil have 
konsekvenser for sundhedstilstanden blandt brugere af madservice, idet der stilles de 
samme kvalitetskrav til maden, som gælder på nuværende tidspunkt.
Hvis det lykkes at skabe en bedre måltidsoplevelse på plejehjemmene som følge af den 
ændrede organisering, kan det måske bidrage til at fx småtspisende ældre spiser mere, 
hvilket vil have positive sundhedsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om social service paragraf 83.
Lov om virksomhedsoverdragelse.
Der gøres opmærksom på, at madservice ikke er omfattet af EU’s udbudspligt. Det 
skyldes, at madservice i henhold til Udbudsdirektivet (Rådets direktiv nr. 2004/18/EØF) 
er klassificeret som en Bilag IIB ydelse. Bilag IIB ydelser er ikke omfattet af de normale 
EU-udbudsprocedurekrav.
Tilbudsindhentning sker derfor i henhold til den danske lovgivning som er 
annonceringspligten i henhold til Tilbudslovens bestemmelser - LBK nr. 1410 af 
07/12/2007 § 15a.

Økonomi
Det årlige udgiftsniveau til madservice til kommunale plejecenter (excl. Blaabjerg Pleje- 
og Aktivitetscenter) er brutto 20,8 mio. kr. og netto 6,9 mio. kr. Udgiften til madservice 
til borgere i eget hjem er brutto 12,5 mio. kr. og netto 3,1 mio. kr. Af bruttoudgiften 
udgør leveringsomkostningerne 3,2 mio. kr.  
Besparelsen ved eventuelt at overgå til udbringning kun en gang ugentligt vil være i 
størrelsesordenen 1,8 mio. kr.
Den ændrede organisering af modtagekøkkener, der er besluttet, skal holdes indenfor 
det nuværende budget for området.
 
Økonomiafdelingen har ingen bemærkninger. 
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Høring
Sagen høres i Ældrerådet, i Handicaprådet og i Fælles-MED for Social, Sundhed og 
Beskæftigelse. 

Bilag:
1 Åben Foreløbig udkast til udbudsmateriale vedr. kostproduktion 100736/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at sagen fremsendes til høring i Ældre- og Handicapråd samt i Fælles-MED for Social, 
Sundhed og Beskæftigelse, inden der træffes endelig beslutning. 
 

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 12-08-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 

Beslutning Handicaprådet den 25-08-2014

Fraværende: Ingen

Handicaprådet ser positivt på at ledelsen af modtagekøkkenfunktionen overgår til 
plejecenterene. Herudover ingen bemærkninger.

Beslutning Ældrerådet den 27-08-2014

Fraværende: Jutta Bruun Kristiansen

Ældrerådet har ingen bemærkninger.

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Fælles-MED finder det vigtigt, at det indarbejdes som et ønske i udbudsmaterialet, at den 
der vinder udbuddet, udviser en høj grad af ansvarlighed i personalepolitikken i forhold til 
svage medarbejdergrupper (fleksjobbere o.l.). 
Fælles-MED har ingen yderligere bemærkninger.



Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 28-08-2014

Side 635

343. Evaluering og afslutning af projekt 'Trusler og vold på 
Centerområderne'

Dok.nr.: 5919
Sagsid.: 14/9471
Initialer: meha
Åben sag

Sagsfremstilling
Forskning fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø viser, at 23 % af 
plejemedarbejderne i ældreplejen har været udsat for vold indenfor det sidste år og 
næsten 37 % har været udsat for trusler. Trusler og vold påvirker ofte helbredet på 
et senere tidspunkt. 
 
Centerområderne kan nikke genkendende til, at trussels- og voldsepisoder overfor 
plejepersonalet opleves med jævne mellemrum.
 
Målet med at gennemføre projektet ’Trusler og vold på Centerområderne’ var, at 
udvikle effektive retningslinjer og handleplaner til forebyggelse af trusler og vold 
samt endvidere udarbejde en handlingsplan, der beskriver, hvordan der handles, 
såfremt medarbejdere oplever trusler og vold.
 
Gennem hele projektet har social kapital (tillid, samarbejde og retfærdighed) være et 
bærende element, ligesom der har været stor fokus på ’fællesskab’, ’faglighed’, 
’relationer’ og ’kommunikation’.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at projektet har sat fokus på trusler og vold og har 
været medvirkende til, at Centerområderne har arbejdet mere aktivt med området i og 
efter projektperioden. 
De deltagende centerområder har fået værktøjer, der kan bruges til det forebyggende 
arbejde med trusler og vold samt værktøjer, der kan tages i anvendelse, hvis 
medarbejdere oplever trusler eller vold.  
Erfaringerne og værktøjerne fra dette projekt er overført til arbejdet med trusler og vold i 
psykiatrien.

Sundhedskonsekvensvurdering
Der er store menneskelige aspekter forbundet med trusler og vold. Den enkelte 
medarbejder og dermed arbejdspladsen/kolleger vil opleve øget tryghed og trivsel samt 
evt. mindre sygefravær, hvis trusler og vold forebygges, og der tages aktiv hånd om evt. 
opstående episoder.

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Der var afsat 140.000 kr. til projektet (ikke lønninger). Der blev brugt ca. 40.000 kr.

Høring
Ingen
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Bilag:
1 Åben Evaluering og afslutning af projekt trusler og vold på 

Centerområderne
103561/14

Anbefaling
Personaleafdelingen anbefaler,
at notatet for projektet ’Evaluering og afslutning af projekt trusler og vold på 
centerområderne’ tages til efterretning. 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Fælles-MED ønsker sagen udsat til næste møde med henblik på, at det undersøges, 
hvordan restbudgettet kan anvendes. 
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344. Sygefraværsstatistikker - juli 2014
Dok.nr.: 5925
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget sygefraværsstatistikker for juli 2014 på institutionsniveau. 
Der vil i Fælles-MED blive givet en orientering.

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
---

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Sygefraværsstatistik - juli 2014 104574/14

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Taget til efterretning. 
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345. Politik for seniorliv - orientering om høring
Dok.nr.: 5916
Sagsid.: 13/16685
Initialer: 44394
Åben sag

Sagsfremstilling
Processen med udarbejdelsen af Politik for Seniorliv er godt i gang. 
Ønsket har været bred borgerinddragelse, og da der ikke er et entydigt svar på, hvad et 
godt seniorliv er, er der foretaget ét fokusgruppeinterview for hver målgruppe:

1. De selvhjulpne og aktive seniorer
2. De seniorer, der fortrinsvis bor i egen bolig, men har behov for hjælp til praktiske 

og/eller plejeopgaver
3. De seniorer, der bor i plejebolig.

De tre fokusgruppeinterviews fungerer som pejlemærker for det indholdsmæssige i 
politikken, og er retningsgivende ift. målsætningerne. 
Interviewene har synliggjort opmærksomhedspunkter som vigtigheden af:
 

· aktiviteter og sociale relationer for at reducere ensomhed
· at have et godt helbred, og ens eget medansvar for dette
· at være aktiv i eget liv og have selvbestemmelse
· at modtage den hjælp, man har behov for
· opmærksomhed på nogle af de store forandringer borgerne møder, som fx at 

miste sin ægtefælle, have brug for andres hjælp i hverdagen eller at flytte på 
plejehjem

 
For at sikre bred borgerinddragelse afholdes der et borgermøde, hvor udkastet til 
politikken præsenteres forud for høringsperioden. Borgermødet afholdes onsdag den 1. 
oktober 2014, hvilket er FN´s internationale ældredag, hvor temaet i år er Et samfund 
for alle – ingen skal være udenfor.
Borgermødet giver mulighed for at synliggøre såvel indsatsen på området i kommunen, 
som det specifikke arbejde med den nye politik.
 
Lige efter borgermødet sendes politikken i høring indtil primo november. 

Sundhedskonsekvensvurdering
Politik for Seniorliv forventes at have en positiv betydning for sundheden blandt 
kommunens seniorer. Politikken er den strategiske ramme for arbejdet på området i 
kommunen og har fokus på den psykiske, fysiske og sociale sundhed. 

Retsgrundlag
Lov om Social Service.
Byrådets beslutning om udarbejdelse af visionspolitikker.

Økonomi
Afholdes inden for den eksisterende økonomiske ramme.
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Høring
Høringsperiode umiddelbart efter borgermødet indtil primo november. 

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Taget til efterretning.
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346. Aftalestyring - dialogmøder
Dok.nr.: 5930
Sagsid.: 09/12997
Initialer: MASC
Åben sag

Sagsfremstilling
Der afholdes dialogmøder mellem Udvalget for Social og Sundhed og aftaleholderne den 
2. september 2014. 
Som forberedelse til møderne har der været indkaldt til møde med hver enkelt 
aftaleholder for at drøfte overordnede temaer for dialogen. Dette kan dels være temaer, 
der har politisk karakter, fx hvordan afdelingerne har tænkt sig at udmønte 
sundhedspolitikken (fx konkret målsætningen om rehabilitering) og dels temaer som 
fylder i afdelingerne fx sygefravær, effektmålinger, kunderåd, faglige udfordringer osv.

Der har samtidig været fokus på at udarbejde talmateriale, der kan beskrive afdelingerne 
kvantitativt fx bevilgede timer, antal ansatte, sygfravær etc. Disse data tænkes 
indarbejdet i aftalerne. 

Efter dialogmøderne vil fagkonsulenterne i samarbejde med aftaleholderne udarbejde 
forslag til aftalerne for 2015. Herunder målsætninger for 2015. Der vil være fokus på at 
målene er målbare.  
 
De endelige aftaler for 2015 skal godkendes og underskrives af hhv. aftaleholder og 
udvalgsformand i december 2014. 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at aftalestyring er en god metode til sikre gensidig 
dialog og aftaler mellem de enkelte fagområder og det politiske niveau. 

Sundhedskonsekvensvurdering
Ingen

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen 

Anbefaling
Formanden anbefaler, 
at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Taget til efterretning. 
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347. Status - temadrøftelser
Dok.nr.: 5914
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Fælles-MED besluttede i forbindelse med godkendelse af årsplanen for 2014, at der skulle 
afholdes 2 temadrøftelser i 2014 med følgende emner:

a. Arbejdsmiljø- og trivsel – herunder sygefravær samt
b. Relationel koordinering.

Der er udpeget arbejdsgrupper til begge temadage.
 
Temadag om sygefravær og trivsel afholdes torsdag den 11. september 2014. Invitation 
vedhæftes.
 
Der vil blive givet en status fra arbejdsgruppen vedr. temadagen om relationel 
koordinering.

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
---

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Endelig invitation til temadag den 11/9-2014 102855/14

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Nikolaj udgår af arbejdsgruppen. Mona melder tilbage med nyt medlem. Gitte er formand 
for arbejdsgruppen og indkalder til første møde.
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348. Gensidig orientering
Dok.nr.: 5619
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

 BDO-analyse i Jobcentret
 Årsplan 2015 – drøftelse af emner/temaerne.

 
 
 
 
 
Orientering v/næstformanden

 Status – MED-uddannelsen

 
 
 
 
 
Gensidig orientering
 
 
 
 
 
Punkter til næste møder (2/10 og/eller 5/11):

 Aftalestyring
 Afrapportering af APV
 Afrapportering på sygefravær
 Arbejdsmiljø

Bilag:
1 Åben Årsplan 2015 Fælles-MED SSB 106428/14

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 28-08-2014

Fraværende: Erik Schultz, Nikolaj Dybdal Winther, Charlotte Kristensen, Arne 
Høivang Jensen

Orienteringerne blev taget til efterretning.
 
Årsplanen drøftes på næste møde.
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Mødet den 2. oktober aflyses.
 
Der er 2 ekstra MED-uddannelser i 2015.
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Bilagsliste

341. Budgetforslag 2015 og budgetoverslag 2016-18

  

1. Teknikste ændringer efter uge 26 Social og Sundhed (96953/14) 
2. Ændringer 2015 Lov og Cirkulæreprogram Social og Sundhed pr. 12.08.14 

(96947/14) 
3. Budgetønsker Social og sundhed, udvalgsmødet 12.08.14 (96946/14) 
4. Arbejdsmarked og Integration, ønsker til budget 2015-2018. (73361/14) 

342. Udbud af kostproduktion
  1. Foreløbig udkast til udbudsmateriale vedr. kostproduktion (100736/14) 

343. Evaluering og afslutning af projekt 'Trusler og vold på Centerområderne'
  1. Evaluering og afslutning af projekt trusler og vold på Centerområderne (103561/14) 

344. Sygefraværsstatistikker - juli 2014
  1. Sygefraværsstatistik - juli 2014 (104574/14) 

347. Status - temadrøftelser
  1. Endelig invitation til temadag den 11/9-2014 (102855/14) 

348. Gensidig orientering
  1. Årsplan 2015 Fælles-MED SSB (106428/14) 
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Underskriftsblad

Erling S. Pedersen

Gitte Eskesen

Erik Schultz

Nikolaj Dybdal Winther

Mona Köhlert

Vibeke Biltoft

Else Mathiesen

Kirsten Myrup

Kurt Berthelsen

Thorkild Sloth Pedersen

Michael Frandsen

Charlotte Kristensen

Ulla Rosendahl

Arne Høivang Jensen

Louise Christensen
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